PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL (versién 60h)
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Horas: 60h

OBJETIVO: Conocer el concepto de violencia sexual y violencia de género, asi como los
tipos de violencia sexual existente, analizando el ambito laboral en el que puede estar
presente y el marco juridico que la regula, para poder prevenirla a través de los planes de
igualdad y protocolos de prevencion contra el acoso sexual.
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